
Geschäftsführer / Geschäftsführerin (w/m/d)

Staatliche Lotteriegesellschaft 

- Öffentliches Serviceunternehmen / gemeinnützig -

Unser Auftraggeber:  

ist das Land Sachsen-Anhalt, vertreten durch das Ministerium der Finanzen als alleiniger

Gesellschafter der Lotto-Toto GmbH Sachsen-Anhalt. Die Gesellschaft mit Sitz in Magdeburg erzielt

mit rund 90 Mitarbeitenden ein jährliches Umsatzvolumen in 3-stelliger Millionenhöhe. Sie

verzeichnet seit vielen Jahren ein stetiges Wachstum durch eine innovative Produktpolitik,

technologischen Fortschritt und durch eine konsequente Kunden- und Serviceorientierung, die sich

in Organisationstruktur und -abläufen widerspiegelt. Darüber hinaus ist die Gesellschaft ihrem guten

Ruf und ihrem staatlichen Auftrag verpflichtet. Im Rahmen einer Nachfolgeregelung ist die Position

der Geschäftsführung (w/m/d) nachhaltig neu und qualifiziert zu besetzen.

Was Sie erwartet:

• Steuerung und Führung der Lotteriegesellschaft in Gesamtverantwortung auf Basis eines

Geschäftsführungsvertrags mit dem Land Sachsen-Anhalt, direkt berichtend an den Gesellschafter

und den Aufsichtsrat, sowie die Glücksspielaufsicht des Landes Sachsen-Anhalt

• Verantwortung für die gesamte Bandbreite der operativen wie strategischen Management-

aufgaben der Gesellschaft innerhalb der rechtlichen Rahmenbedingungen

• Ausbau von unternehmerischen Handlungsspielräumen und strategische Weiterentwicklung des

Unternehmens mit dem Ziel, das Produktportfolio sicher, flexibel, zukunftsorientiert und

innovativ für das Land Sachsen-Anhalt zu gestalten

• Sicherstellung und Weiterentwicklung einer stringenten, Compliance-gerechten Aufbau- und

Ablauforganisation, die die kundenorientierte, wirtschaftliche und digitale Umsetzung des

staatlichen Auftrags ermöglicht

• Kompetente Vertretung der Organisation gegenüber dem Gesellschafter, relevanten Arbeits- und

Leitungsebenen der öffentlichen Verwaltung und in Gremien sowie gegenüber Dienstleistern,

Prüfinstanzen, Kooperationspartnern und der Öffentlichkeit / den Bürgerinnen und Bürgern;

Professionelle/r Partner/in für Wirtschaft, Verwaltung und Gesellschaft

• Gewährleistung einer optimalen Management-/Eigentümer-Information und Pflege einer

vertrauensvollen Arbeitsbeziehung zu den Stakeholder*innen

• Souveräne, motivierende Führung der Mitarbeitenden; Sicherstellung der notwendigen und

zukunftsgerichteten Qualifikationen und Kompetenzen; Förderung einer offenen, auf

Eigeninitiative, Serviceorientierung und Partizipation ausgerichteten Unternehmenskultur

• Begrenzte nationale Reisetätigkeit.



Was Sie mitbringen:

• Unternehmerische Führungspersönlichkeit mit persönlicher Reife, hoher Integrität, strategischem 

Weitblick, Umsetzungsstärke und einem mitarbeiterorientierten, kooperativen Führungsstil

• Diplomatisches Durchsetzungsvermögen, politisches Fingerspitzengefühl, ausgeprägtes 

Verhandlungsgeschick und Entscheidungskompetenz, Eigeninitiative, sehr gute kommunikative 

und strategisch-konzeptionelle Fähigkeiten

• Erfolgreicher Studienabschluss (Universitäts-Diplom / Master / 1. und 2. Staatsexamen) bevorzugt 

der Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsinformatik / des Wirtschaftsrechts / der Rechts- und 

Verwaltungswissenschaften / des Wirtschaftsingenieurwesens

• Mehrjährige, sehr profunde Berufs- und Führungserfahrung aus kaufmännischen Leitungs-

positionen mit Vertriebs- und Marketingorientierung in mittelständischen 

Dienstleistungsunternehmen, die ausgeprägte Filial-, Vertriebs- und / oder 

Handelsmarketingaktivitäten aufweisen (wie IT/Digitale Dienstleister, Konsumgüterunternehmen, 

Financial Services / Onlinebanken, Unternehmen der Daseinsvorsorge (Strom, Wasser, Gas, Smart 

Grid etc.))

• Expertise im Business Development und der erfolgreichen Förderung und Umsetzung von 

Produktinnovationen sowie von strategischen Geschäftsideen, hohe Internet- und Medienaffinität 

• Sehr gute Projektmanagement- und Change Managementexpertise

• Erfahrung im Umgang mit öffentlichen Unternehmen und Behörden, eine hohe Identifikation mit 

dem Standort Sachsen-Anhalt sowie mit dem öffentlich-rechtlichen Auftrag 

• „Parkettsicher“ und souverän innerhalb und außerhalb der Organisation auf allen relevanten 

Hierarchieebenen; ein sicheres, charismatisches und verbindliches Auftreten 

• Verhandlungssichere Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift.

Das Team mit Leidenschaft für Karrieren freut sich auf Ihre Bewerbung bis zum 

10.02.2021 !

Wenn Sie diese verantwortungsvolle Aufgabe mit hohem Gestaltungsspielraum reizt, senden Sie bitte

Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen – wir bürgen für absolute Diskretion – ausschließlich per E-

Mail an bewerbung@selaestus.de, Selaestus Personal Management GmbH, Frau Dr. Regina Ruppert,

Geschäftsführerin, Kurfürstendamm 105, 10711 Berlin. Erste telefonische Anfragen beantworten wir

Ihnen unter der Rufnummer 030 – 30104530. Diskretion und die Einhaltung von Sperrvermerken

bilden eine Grundlage unserer professionellen Vorgehensweise im Executive Search. Das Land

Sachsen-Anhalt setzt sich aktiv für Chancengerechtigkeit (w/m/d) ein. Bewerbungen von Frauen

werden ausdrücklich erwünscht! Bewerbungen schwerbehinderter Menschen sind uns willkommen.

Unserer weiterer Recruitingprozess sieht wie folgt aus: Nach Eingang Ihrer Online-Bewerbung

erhalten Sie zeitnah per E-Mail eine Eingangsbestätigung. Unsere Kandidaten (w/m/d)-Gespräche

finden im Januar/Februar 2021 statt. Die Präsentationsgespräche mit den finalen Bewerbern

(w/m/d) sind für März/April 2021 geplant.

Selaestus Personal Management gehört laut Focus-Magazin zu den 50 Top Personalberatungen in

Deutschland in der Kategorie „Executive Search“. Das Karriere-Portal experteer zeichnete Selaestus

2017 und 2019 in der Kategorie „Executive Search“ zum „Headhunter of the Year“ aus. Weitere

Informationen zum Leistungsspektrum finden Sie auf unserer Homepage.

Hinweis zum Datenschutz: Im Rahmen Ihrer Bewerbung um eine durch Selaestus Personal Management GmbH

ausgeschriebene Vakanz übermitteln Sie personenbezogene Daten. Beachten Sie bitte hierzu unsere Datenschutzhinweise

gemäß Art. 13 Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) zur Erhebung und Verarbeitung von personenbezogenen Daten im

Rahmen Ihrer Bewerbung. Durch die Übermittlung Ihrer Bewerbung bestätigen Sie, dass Sie die Datenschutzhinweise von

Selaestus zur Kenntnis genommen haben. Bitte achten Sie darauf, dass Ihr E-Mail-Provider Ihre Nachrichten und Unterlagen

mindestens nach SSL-TSL verschlüsselt. Um die Datensicherheit weiter zu erhöhen, können Sie uns gern auch Ihre

Bewerbungsunterlagen als Passwortgeschütze zip-Datei zusenden.


